
机械工程学院本科生校内转专业工作
执行办法(暂行)

为了进一步使学院本科生校内转专业工作科学化、规范化，吸引校内优秀生源进入我院学习，机械工程学院根据《合肥工业大学本科生校内转专业暂行办法》的精神，结合学院的实际特点，制定出《合肥工业大学机械工程学院本科生校内转专业工作执行办法（暂行）》。

一、组织机构及职责

学院成立工作领导小组，原则上由主管教学副院长为组长，主管学生工作副书记为副组长，不少于3个副高以上职称的教师组成。工作领导小组负责对整个转专业工作进行领导和监督；负责确定各专业笔试命题人员和面试小组成员名单；负责审核各专业面试小组结果，确定拟接收的转专业学生名单。

面试小组，设组长1人，组员原则上不应少于4个，应由责任心强、教学经验丰富、具有副教授以上职称的教师担任。面试小组主要考察学生对拟转入专业领域的涉猎和了解，专业基础和综合素质，以及已修课程的学习情况。

二、考核流程及成绩

整个流程分为笔试和面试两个环节，最终按学生总成绩排序。学生总成绩的计算方法如下：

学生总成绩=原专业相对排名折算分数+笔试成绩+综合面试成绩    
其中，
1) 原专业相对排名折算分数大于等于60分，小于等于100分。其中，专业相对排名为30%时为60分，排名1%时为98.7分，其他以此类推,计算公式为：
折算分数=100-40*学生原专业相对排名/30%

2) 笔试成绩满分为100分，最低分为0分。

3) 综合面试成绩满分为100分，最低分为0。
需要说明: 
1) 对综合面试成绩低于60分的视为面试不合格，不予转入我院。
2) 为体现公平原则，我院学生录取比例原则上不高于我院申请人数比例。
3) 若接收专业有学生转出，在条件允许下可考虑按考核排名依次递补。

4) 若某专业申请人数少于该专业可接收的人数，可不进行笔试。是否进行笔试，由学院工作领导小组根据实际申报情况决定。

三、笔试命题与考试

笔试重点考察学生专业基本素质。试卷总分为100分，主要内容包括高等数学、外语、大学物理、机械制图、其它知识等。其中，前三项之和约为50分，制图约为25分，其它知识约为25分。
命题人员姓名要绝对保密。在试卷收发、保管、评阅等环节，手续要严密、无误，确保整个过程的安全。
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